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Época de cambios

Cambio de época
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Los procesos de transición son 
fuente de creatividad y de 
oportunidades
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Cambiar las maneras de aprender y 

trabajar:

Con Nuevas tecnologías

Nuevas energías

Nuevos materiales

Nuevas organizaciones
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Trabajar hoy con clave de futuro:

Actividad, Autonomía y Conexión

Colaborativos y Complementarios

Emprendedores

Transitando

Glocales
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De espectadores a participantes

Sociedad 2.0:

 Información

 Interacción

 generación de contenidos
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Las empresas abiertas y 

colaboradoras incorporan innovación 

y son más competitivas
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Emprender es un oficio
que se puede aprender

DEMANO 
PRODUCCIONES 

SOSTENIBLES

GIGLE 
SEMICONDUCTOR

El futuro en un pestañeo 
de ojos

El valor de la ocurrencia: 
de bandoleras a bolsos

La integración de los 
artefactos electrónicos

COMPAÑÍA STARLAB
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Las cadenas de valor se basan 

en la gestión del conocimiento
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Identificar las nuevas cadenas 

de valor:



Cambiar el modelo productivo:

Diversificación de los sectores productivos 

Transformación de sectores maduros

Adecuación de las organizaciones

Cambios en los perfiles profesionales
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Empleos nuevos, emergentes y en 
transformación
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Community Manager
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Sector cultural

Empleos nuevos Responsable de contenidos de 
creación; Documentalista digital ; Técnico/a en proyectos 
de digitalización de colecciones ; Editor/a digital

En transformación Director/a de línea editorial; 
Gestor/a de derechos; Encuadernador/a

Emergentes Gestor/a de webs culturales; Diseñador/a 
de elementos virtuales; Traductor/a, editor/a de subtítulos; 
Asesor/a cultural 
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Hacer accesible el empleo disponible:

Identificar

Capacitar

Conectar
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Crear más y mejores 
oportunidades de empleo 

mediante la transformación         
de la ciudad
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Disponer de proyectos ciudadanos 
para favorecer la creación de 
empresas y su consolidación 

contribuye a ampliar las 
oportunidades y a la calidad y 
supervivencia de las empresas
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