TRANSFORMACIONES DEL EMPLEO

INDUSTRIAS CREATIVAS

Maravillas Rojo



Epoca de cambios
Cambio de época



Los procesos de transicion son
fuente de creatividad y de
oportunidades



Cambiar las maneras de aprender y
trabajar:

Con Nuevas tecnologias
Nuevas energias
Nuevos materiales
Nuevas organizaciones



Trabajar hoy con clave de futuro:

Actividad, Autonomia y Conexion
Colaborativos y Complementarios
Emprendedores

Transitando

Glocales



De espectadores a participantes

Sociedad 2.0:
= Informacion
= Interaccion
= generacion de contenidos



“Que sepan que solos,
sin el resto del equipo,

es imposible”




Las empresas abiertas y
colaboradoras incorporan innovacion

y son mas competitivas



Emprender es un oficio
que se puede aprender

DEMANO

COMPANIA STARLAB PRODUCCIONES GIGLE
SOSTENIBLES SEMICONDUCTOR
*ﬂl Lo . : ; %

El futuro en un pestaneo El valor de la ocurrencia: La integracion de los
de ojos de bandoleras a bolsos artefactos electrdonicos
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Identificar las nuevas cadenas
de valor:

Las cadenas de valor se basan

en la gestion del conocimiento
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Cambiar el modelo productivo:

Diversificacion de los sectores productivos
Transformacion de sectores maduros
Adecuacion de las organizaciones
Cambios en los perfiles profesionales
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Empleos nuevos, emergentes y en
transformacion
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Community Manager
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Sector cultural

Empleos nuevos Responsable de contenidos de
creacion, Documentalista digital ; Técnico/a en proyectos
de digitalizacion de colecciones ; Editor/a digital

En transformacion Director/a de linea editorial;
Gestor/a de derechos,; Encuadernador/a

Emergentes Gestor/a de webs culturales; Disefiador/a
de elementos virtuales; Traductor/a, editor/a de subtitulos;
Asesor/a cultural
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Hacer accesible el empleo disponible:
Identificar

. 2

Capacitar

. 2

Conectar
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" Descripcién

Perfil concceder del mundo cultural v de los entornos digitales dedicade 2 |z creacidn vy promecién de paginas web de cultura
interactiva. Se trata de un profesional que se dedica tante a la estructuracién, disefic v puesta en marcha de estos sites
culturales como a la gestién de sus contenidos. & veces, incluse, puede responsabilizarse de la promecién de los mismos.

| Tareas

# Establece contacto con artistas o entidades culturales para recoger sus necesidades y traducirlas en una propuesta de
web.,
A veces puede trabajar en |z generacién de un espacic web para un proyecto de cultura interactiva concreto, y otras en
paginas oficiales de artistas, instituciones o en medios de comunicacién centrades en la cultura

#® Hace benchmarking de proyectos similares que ya estan en el mercado v que pueden aportarle ideas.

Se documenta activamente sobre el tipo de espacie cultural sn-line que tiene que crear.

#* Se encarga de preparar una estructura web siguiendo criterics de usabilidad v navegabilidad, perc adaptados a un tipe
de producto cultural como éste.

#® A veces puede encargarse del propio disefic de este web (si tiene conocimientos para hacerle], pero también encargar
el disefic 2 una empresa o profesional especizlizade y hacer el seguimisento.

# Dotz al sitic de contenides adecuados v 52 encargs de su constante revisién de zcuerdo con 2l artista o |z institucidn

que le encarga.
#® Promeociona el web en los entornos culturales v se encarga de que sus contenidos lleguen al gran pablico chjetive.

5 Intereses profesionales
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(B! Descripcion

El gestor de derechos es el profesional que proporciona un servicio de consultoriz a las empresas, artistas o creadores del
sector cultural para asesorarles acerca de los derechos de propiedad intelaectuzl, gestionar les llicéncies, els drets d'emissid, i
en definitiva fer tot alld relacionat amb la proteccid | defensa dels seus drets.

" Tareas

# Obtiene un rendimients ecocnémico de la obra o creacidn intelectual del cliente al que representa.
Gesticna el cobro de los derechos de propiedad intelectuzl, consiguiende la creacién de mecanismos para cobrar los
derechos correspondientes = la realizacién de copias.

Gesticna las licencias que autorizan la reproduccidn de propiedad intelectual.

#® Azesora 2 su cliente en materia juridica y administrativa .

Presta ayuda administrativa para el registro de cbras.

Elabora los contratos relatives a edicién y representacidn.

Actia como gestor resolviendo trémites de cardcter fiscal.

Aszescora juridicamente en materiz de propiedad intelectual.

Puede representar 2 su cliente en procesos judiciales.
* Crientz en materiz de prevencién v aconseja sobre medidas antipiratera.
* Asesora legalmente scbre |z propiedad intelectuzl en la red.

{5 Intereses profesionales
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Descripcidn

El asesor cultural es un profesionzal concceder de las disciplinas v actividades artisticas de nuestro entorne cultural. Su funcian
es aconsejar mediante propuestas de calidad que aseguren la toma de decisicones del cliente. En |z practica es un profesional
gue proporciona servicios de consultoria 2@ artistas, empresas del sector cultural, productoras, administraciones, etc. Orientz en
2mbitos tan diversos como la gestidn v la administracién, la comunicacidn, la distribucién, la premecién y la difusién, las
férmulas de financiacidn, los derechos de auter, la programacidn...., siempre en el drea especifica del sector cultural.

Tareas

Ofrece servicios de consultoria v asesoramiento para empresas v entidades del sector cultural, artistas, compadias.
premotores, productoras vy departamentos de cultura de instituciones y administraciones.

# Elzbora un diagndstico de |z situacién en la que se encuentra la entidad, el territoric o el proyecte cbjete de estudic.

® Aszesora y proporciona soporte en materiz de gestidn, administracidén v financiamiento culturzl (control y organizacidén
contable, presupuestos y tesoreria, obligaciones tributarias, instrumentos juridicos, aspectos contractuales, identificacidn
v fuentes de financiacidén como subvenciones y patrocinios, etc.) en los dmbites de las artes escénicas, las artes

plasticas v visuales v los productos audiovisuales.
#* Mejora los recursos de los proyectos culturales, planificande los recursos humanos, econdmicos v materiales necesarios.
# Define los objetives estratégicos y propone las acciones para llevarles 2 término.
# Mantiene los contactos necesarios con empresas, entidades, instituciones y organismos y genera canales de intercambio
de infermacién y documentacidén.
® Asesora en materia de comunicacion, distribucién, difusién, promocién v derechos de autor.
#* Propone mecanismos de adaptacién de un producte 2 las tecnelogias de la comunicacion e infermacian.
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F:E:' Contacte Mapa Web Licitaciones Buscador

Comunidad Autonoma Entra en redtrabajf@

‘ Informacién |

ﬂﬁm HIPISTERIO SERVIERD PRLICE
o Hﬁm DE TRABAJO [¥ EMPLEC) ESTATAL
g » E INMIGRACION
Inicio | Trabajo | Prestaciones Autoempleo | Empresa
Usar redtrabaji@ Servicios de empleo Observatorio Estadisticas Publicaciones

Discapacidad Glosario

Enlaces de interés

) Informacion

‘* Nuevas ocupaciones

L — A

*Videos profesiones Orienta2

| Terapeuta artistico

e (S Duracién: 2:37 min. >
Técnico/a de sistemas >
_‘N\-\ ; . (© Duracién: 2:08 min.
Descubre nuevas ocupaciones y expande fus Camarerofa
horizontes profesionales. Identifica nuevas ¢ (D Duracién: 3:23 min [ 4
oportunidades y usa en beneficio propio la - o ’
transformacion del empleo.
‘* Novedades +Videos
. Usar redtrabaj@
E» L?ertrﬁcados de empresaen - (D Duracién: 2:24 min. >
linea
Usar Internet >
- ! ? (S Duracién: 11:57 min.
Nuevas ayudas a jovenes
emprendedores Cémo buscar trabajo >

{9 Duracién: 3:18 min.

redtrabaj@ - © Servicio Publico de Empleo Estatal, 2010

¥ Informacidn

Estadisticas

Enlaces de interés

Servicios publicos de empleo

Observatorio

Pregquntas Frecuentes

* Enlaces

iF—J Tu opinién es importante
Preguntas frecuentes

o4

Accesibilidad Guia de navegacion

Aviso legal
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F:E:' Contacte Mapa Web Licitaciones Buscador

edtra baJ Comunidad Auténoma Entra en redtrabaji@

SERACKD PUBLICO:
D EMPLEC) ESTATAL

EL TRABAJO ESTA EM LA RED

Inicio Prestaciones | Autoempleo Empresa Informacion

Usar redtrabaj@ | Servicios de empleo | Observatorio | Estadisticas | Publicaciones | Discapacidad |Glnsario | Enlaces de interés

» Informacion » Observatorio

) Observatorio de las ocupaciones

Puede acceder a los principales referentes de informacion del mercado de trabajo, a través de los diversos productos que elabora el Observatorio de
las Ccupaciones del Servicio Plblico de Empleo Estatal.

-

Datos mensuales de contratacidon por ocupaciones y Tendencias de las ocupaciones y actividades
titulaciones economicas

Informes anuales mercado trabajo Datos trimestrales mercado trabajo

Estudios prospectivos sectoriales Qué es el observatorio

SALIR

redtrabaj@ - © Servicio Publico de Empleo Estatal, 2010 Preguntas Frecuentes Accesibilidad Guia de navegacion Aviso legal
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Crear mas y mejores
oportunidades de empleo
mediante la transformacion
de la ciudad
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Disponer de proyectos ciudadanos
para favorecer la creacion de
empresas y su consolidacion

contribuye a ampliar las
oportunidades y a la calidad y
supervivencia de las empresas
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