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culture 21

Agenda 21 for culture
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identidad corporativa contacto

Home Buenas practicas Buenas practicas

La Agenda 21 de la cultura ha acumulado diez afios de
practicas y experiencias especificas. Hemos llevado a cabo
un trabajo de capitalizacién de experiencias que se
materializa, entre ofras cosas, en una base de datos que
calificamos de “buenas practicas™ en materia de cultura y
desarrollo local sostenible.

Los proyectos que aqui se presentan han sido seleccionados
a partir de una serie de criterios.

i3 7" v
" il - / i
Proyecto de patrimonio cultural

Cenfro de misicas del mundo de

Aarhus. post-tsunami de Aceh.

4 ="y A
—ll el K

Fabricas de creacion de

english frangais i)  Bunarapckm deutsch

nederiands polski portugués Pycckmun shqip srpski

catalda euskara Py =

RA

¢Ha puesto en marcha su ciudad la Agenda 21 de la cultura?
¢ Su ciudad ha desarrollado una politica cultural destacable?
¢Se ha instituido en su ciudad un proyecto ejemplar que
vincule cultura y desarrollo local sostenible? ;Les gustaria
compartir su experiencia con otras ciudades del mundo?

Le invitamos a participar enviando un correo electrénico a
info(at)agenda21culture.net.

—
Foronigcional cultura y gobiemos

locales, Australia.

galego italiano

svenska

www.agenda2lculture.net
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APUNTE LA
CUMBRE DE LA CULTURA DE

BILBAO
18-20 DE MARZO DE 2015
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‘ www.diversidades.net
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(s Crea tu proyecto

1. Registrate y crea tu proyecto (online u offline)
| 2. Creay compartelo con tus amigos
3. iEs gratis!
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Share

Mira nuestra
demo

Trabajemos |
diversidad
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100 Smart Cities a la India
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INGRESOS AGUAY SANEAMIENTO
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ALIMENTACION SERVICIOS SOCIALES

SERVICIOS CULTURALES
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Villa Soldati (Buenos Aires)




Outlet Barceloneta (Puerto Rico)
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www.ashoka.org

site search u

ASHOKA

V' DONATE Now

GET INVOLVED

NEWSLETTER
@ NOMINATE

;‘i VOLUNTEER

|-| WORK WITH US

SPARKING CURIOSITY AND CREATIVITY TO
IGNITE CHANGE IN RURAL INDIA

How can a new kind of education be created—one that works within the existing system and utilizes the
best community resources—to celebrate teachers and students as change agents?

READ MORE>>

NEW FELLOWS

Mary Delano
Mexico

Mary is empowering rural
communities to better their
physical, psychological, and
financial...



o www.airbnb.es

M Q, ;A dénde vas? NAVEGAR -~ REGISTRATE  INICIA SESION  AYUDA ~ PUBLICA TU ANUNCIO A
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Antanas Mockus: Alcalde de

Bogota en 1995 y 2002

FORO CULTURA CIUDADANA

“POR UNA CALI CIVICA E INCLUYENTE”

05 de mayo de 2014 / 8:00 a.m a 6:00 p.m | Carrera 5 # 6-05
Auditorio Principal Centro Cultural de Cali | Teléfono: 8880952

Invitados especiales Antanas Mockus y Hollman Morris
~ Entrada Libre
* Transmision Via Streaming - www.cali.gov.co/cultura

, ’ ¢) calicultura € @calicultura @) CulturaCali
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"CONJUNTO DE ACTITUDES,
COSTUMBRES Y REGLAS MINIMAS
COMPARTIDAS POR LOS
INDIVIDUOS DE UNA COMUNIDAD
QUE PERMITEN LA CONVIVENCIA'Y
GENERAN SENTIDO DE
PERTENENCIA”
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® CIUDADANOS 1

Los ciudadanos como actores clave en la
configuracion de la escena cultural local y como
garantia de que la vida cultural de la ciudad sera tan
dinamica y solida como lo demande su tejido humano.




e | CIUDADANOSy 2

Derechos culturales: derechos de los ciudadanos a
determinar libremente su identidad, a desarrollar y
ejercer sus capacidades creativas, a reconocer las
expresiones culturales de otros y a ser reconocidos por
ellos, y a participar en las decisiones publicas vinculadas
con la cultura.
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o www.afroreggae.org

\frOREGG X 01016101010)

O AFROREGGAE GRUPOS ARTISTICOS PROJETOS PROGRAMAS DE TV PUBLICAC6ES NOTICIAS CONTATO DOE AGORA

Francisco MonteroRTReHInN o <
Ex lider do tréfico no Morro da Mangueira Agente do projeto Segunda Chance }

QueremesSiansformar
NAO SO O exstraficante
em cidaddo, mas tambem
0S homens de NnegocCio

e homens do seu tempo,
INteressados em saber
g quantas anda o

MunNdo a0 seu redor.
%




Monterrey Creativa
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Creatividad e innovacion

La innovacion va mas alla de la
creatividad, innovar no es inventar.

Consiste en aplicar practicamente nuevas
propuestas, iniciativas, productos, servicios,
obras, negocios.

Hoy el paradigma de la innovacion esta
cambiando, se pasa de una innovacion
cerrada a un entorno de innovacion
abierta.




® © O 3+1. Sistema de fUtu I"O innovacion local y global

Gobierno

Ciudadania: el nuevo
ecosistema de
innovacion, practica y

. . desarrollo
Universidad

Industria

Fuente: Henry Etzkowitz & Loet Leydesdorff, 2000.
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Aristoteles dixit:

- “JAMAS EL MAS SABIO DE LOS
HOMBRES PODRA ALCANZAR
_A SABIDURIA DE MUCHOS
 HOMBRES”




www.fpdgi.org

Fin del individualismo en la era
digital: ‘Innovar exige contacto’

>FORO IMPULSA / Los expertos reunidos en Girona instan a los
jovenes a resolver los problemas economicos y sociales colaborando

La era digital entierra el individualis-
mo como estrategia para competir,
fue la idea que aparecio de forma re-
currente en las intervenciones de los
expertos reunidos por la Fundacion
Principe de Girona en la tltima edi-
cion del Foro Impulsa. El director
del Instituto Europeo de Innovacion
y Tecnologia (EIT), José Manuel Le-

Jimmy Wales. /ere

ceta, utilizé una expresion muy gra-
fica: «el emprendimiento y la inno-
vacion son un deporte de contacton,
que requiere que las personas traba-
jen conjuntamente. El Foro Impulsa
sirvi0 también para reivindicar el ne-
cesario homenaje a los héroes me-
nos conocidos de la creacion de in-

ternet. PAGINAS4y5
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San Sebastian 2016
Olas de energia ciudadana.
Cultura para la convivencia




Reto colectivo
San Sebastian Donostia 2016

ream= Y ALCANZAR LA PAZ Y CREAR UN
MODELO DE CONVIVENCIA QUE
#2288 COMPARTIR CON LAS DEMAS
- CIUDADES EUROPEAS, BASADO
EN EL RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS, LA
CULTURA DE PAZ, LA
EDUCACION EN VALORES Y LA
DIVERSIDAD LINGUISTICA Y
CULTURAL
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Artistas y empresas

C.".ONEXIONES bables

SLOW INNOVATION

Conexiones mprobables
Qué hacemos
Qué ofrecemos a las organizaciones
Quiénes somos
|Participal organizaciones
|Participal artistas/pensador*s
|Particspal cudadan's
Pildoras creativas
Pildoras creativas lrun 2014 [1]
Pildoras creativas Girona 2013
Pildoras creativas Bilbao 2013
Pildoras creativas Irun 2013
Pildoras creativas Bidasoalab 2012
Pildoras creativas Bilbao 2012
Pildoras creativas Biibao 2011
Proyectos largos
Proyectos largos 2012-13
Proyectos largos 2011-12
Proyecto largo 2010
Laboratorios OpenLabs
Proyectos satéiites
Nuevos comanditanos
#1. Zorrozaurre 2012-14
#2 Hermani 2014-15
Auzolab 2016
Comunidad improbable
Participantes improbables
Banco de proyecios ablenos

1 Barat ir4 imwmrnsahils

[EMal  JSUSCRIBIR | EUSICATIENG | |

Pildoras creativas en empresas de

servicios de Irun

A |as 7 plidoras creativas actuaimente en marcha en Irun, se suman otras 10
pildoras en empresas de serviclos que empiezan el 11 de junio, todas impulsadas
por el Ayuntamiento de 1a localidad. En paralelo se organizan vanias formaciones
sobre Intervenciones artisticas en organizaciones dingida a artistas de Irun y su
entorno. Los resultados se presentan el 14 de julio en lrun Factory. [imagen: pildora
creativa LAmparas Lacasa + Zaramarn)]

Convocatoria para activar AuzoLabs

-y G-

T

JBUSCAR | MPRIMIR | [T EIEY

m Pjldoras creativas

L Qué son las plidoras
creativas? [3 min )

m |a aventura del saber

Repornaje de TVE2 sobre
Conexiones improbables, con
ejempios de colaboracion entre
antistas y organizaciones en el
Hospital de Cruces, Silam,
Orbea, 168 y Nekane Moda
[Feb. 2014, 20 min.)

m Colaboraciones exitosas
entre artistas y
organizaciones




Flut

Flut

Pronto podras descubrir lo nueva linea de juguetes Fluff@

iBienvenido!

Ya seas nifio, joven, adulto, papa, mamd, marmota o trilobite, en esta web hay cabida para todos.

Puedes seguirnos en:

tiends | servicios | blog | descargas | ;qué es Fluff? | contacto | aviso legal | @ Fluff
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Propuesta de axioma

Mediocridad
atrae
mediocridad.

Infraestructuras sin
talento




Factores relaciones

o Nacido en la region o Proximidad a los amigos

o Lafamiliavive enlaciudad | o.4es profesionales

o Estudid en la ciudad
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¢Para que sirve la educacion en el siglo XXI?

-¢, SIRVE PARA FACILITAR EL DESARROLLO PERSONAL,
MENTAL, ESPIRITUAL Y MORAL DE LOS JOVENES?

- ¢, 0 SIRVE PARA AYUDAR AL NINO COMO INDIVIDUO A
CONSEGUIR EL MEJOR EMPLEO POSIBLE Y/O PARA CREAR
UNA FUERZA DE TRABAJO CUALIFICADA PARA EL
FUTURO?
“ El 60% de los empleos
qgue tendran
los ninos de hoy
todavia no se

han inventado”

Nomura Research Institute (NRI) Tokyo 2003




Caracteristicas de los escolares creativos

» CURIOSIDAD

» TOMAR DECISIONES CON
CONFIANZA

» TOLERANCIA CON LA
AMBIGUEDAD

» ASUMIR RIESGOS
» ESCUCHAR A LOS DEMAS
» NO MENOSPRECIAR

» SER PACIENTE / NO
DISCUTIDOR

> VARIEDAD DE IDEAS / NO SOLO 4} /‘ '-
UNA —

» RECONOCER LO SORPRESIVO g '
> INTENTAR DIVERSOS CAMINOS
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Propuesta de vida

| Invierta en
usted mismo |

i APRENDA |
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GRACIAS

Félix Manito
fmanito@kreanta.orqg
www.Kreanta.orq



mailto:fmanito@kreanta.org
http://www.kreanta.org/

