Donostia/San Sebastian 2016: una apuesta
estratégica por la culturay
los valores democraticos

Eva Salaberria

El grito todavia esta ahi. Participacion de comparsas de Donostia/San Sebastian en el marco del
festival Rompeolas bajo la direccion artistica de Juan Navarro.

Donostia/San Sebastian sera en 2016 Ca-
pital Europea de la Cultura. “Olas de
energia ciudadana. Cultura para la con-
vivencia”, el proyecto elegido por el Co-
mité de expertos encargado de realizar la
seleccion entre las 15 ciudades espafiolas
que optaban al titulo, es un proyecto que
apuesta por la culturay la educacion en va-
lores como instrumentos imprescindibles
para abordar los conflictos inherentes a la
convivencia cotidiana entre personas que
sienten, piensan y suefian diferente, para
hacer frente al gran reto actual de Europa,
de sus ciudades, de todos: “aprender a vivir
juntos gente diferente”.

El proyecto quiere ser un laboratorio de
experiencias desde donde pensar juntos los

nuevos desafios y retos sociales. Entende-
mos que, para ello, las maneras de entender
y practicar la cultura deben transformarse
desde las personas, desde su energia crea-
tiva, su potencial transformador y su com-
promiso civico, adoptando una nueva mi-
rada mas abierta. Cultura es para nosotros
todo aquello que tiene que ver con las per-
sonas y sirve para nuestro desarrollo, todo
lo que nos configura, aquello que nos hace.
Es teatro, musica, danza... pero también
como nos relacionamos con la naturale-
za, como construimos las ciudades, como
utilizamos la tecnologia y los objetos, los
lenguajes que utilizamos, lo que nos han
contado, lo que hemos vivido. Porque cada
uno de nosotros tiene una forma distinta de
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sentir emociones, de moverse, de interpre-
tar el mundo en el que vivimos, pero crece
y evoluciona formando parte del conjunto,
siendo miembro de la comunidad.

“Olas de energia ciudadana. Cultura
para la convivencia” es un proyecto que
apuesta por que el propio proceso sea el ob-
jetivo, por iniciar el vigje del rio a la bahia
en lo que denominamos un proceso EFER-
VEASCENDENTE: un flujo constante de
actividades que se introducen en el medio,
reaccionan de forma creciente hasta alcan-
zar su punto algido en 2016, para disolver-
se después y propiciar un efecto curativo o
TRANSformador del sistema cultural.

1. La ciudad

Donostia/San Sebastian, la ciudad que
impulsa y lidera este proyecto, es una
ciudad de mediano tamaiio (186.000 ha-
bitantes) bafiada por el mar Cantabrico,
Golfo de Bizkaia, en el Atlantico. Una
ciudad que conjuga un singular paisaje
natural con un desarrollo urbano armoni-
coy sostenible, que la han convertido en
referente por su calidad de vida.

Es la capital de la Comunidad Foral de
Gipuzkoa, un territorio en el que la na-
turaleza se funde con ciudades y pueblos
de diversa tipologia conformando una
estructura urbana de mas de 700.000 ha-
bitantes, conseguida por adicion de pobla-
ciones menores e intermedias, que conju-
gan un equilibrado contrapunto entre mar
y montaifia, paisaje rural y urbano.

Gipuzkoa y Donostia/San Sebastian,
junto con las otras dos comunidades fo-
rales, Bizkaia, cuya capital es Bilbao, y
Araba, con Vitoria-Gasteiz, forman la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco o
Euskadi (2,1 millones de habitantes), un
mapa comun con un fuerte desarrollo in-
dustrial, econéomico y cultural. Compar-
ten geografia —hay poco mas de 100 kilo-

metros de distancia entre ellas—, historia,
cultura y lenguas —y dos idiomas oficia-
les: el castellano o espafiol y el euskera o
vasco, ancestral lengua preindoeuropea
de origen desconocido, que también se
habla en la vecina comunidad de Navarra
y en las 3 provincias vasco francesas.

Este territorio, en el centro de la costa
cantabrica, en pleno Océano Atlantico, a
medio camino entre el norte de Europa
y Africa, en el paso natural de Francia a
Espaifia y Portugal, lugar de transitos y
espacio sin fronteras, en el mismo centro
de un marco geopolitico y sociocultural,
el de la EuroCiudad Vasca, que permite
compartir retos y oportunidades, impul-
sar proyectos transfronterizos y estrechar
lazos de hermandad y cooperacion entre
la ciudadania de ambos territorios, es en
el que se situa este proyecto de Capital
Cultural Europea.

Somos una sociedad compleja que ha
sido capaz de superar una historia de obs-
taculos, crisis y desafios, gracias al coraje
y esfuerzo colectivo, a la riqueza de un
capital social, de una ciudadania organiza-
day activa que ha sido protagonista de los
procesos de transformacion claves de nues-
tra historia. Una energia ciudadana que se
refleja en la vitalidad social y cultural de
nuestro territorio; personas que se orga-
nizan para poner en marcha actividades
y programas que, desde diversos ambitos,
fortalecen la cohesion y la integracion de
las personas y colectivos desfavorecidos,
desarrollando politicas sociales pioneras y
de vanguardia en Europa.

Este empuje ciudadano ha sido el que
ha hecho posible muchos de los hitos
culturales de nuestro territorio. San Se-
bastian es una ciudad que sabe y disfruta
de lo pequeiio; cada dia, nuestra ciudad
acoge actividades de teatro musica, dan-
za, cine, exposiciones y conferencias,
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promovidas por instituciones publicas y
entidades privadas de diferente tipo, por
centros y empresas de ciencia, tecnolo-
gia e investigacion. Es una ciudad que
acoge también la celebracion de eventos
mas excepcionales de los que participan
decenas de miles de personas y que exi-
gen una fuerte capacidad organizativa.
Un par de ejemplos: el Festival Interna-
cional de Cine ha tenido 157.256 espec-
tadores en su ultima edicion (jjla 60!!); o
la Donosti Cup, un torneo de futbol base
que este afio, en su 22? edicion, ha con-
tado con 7.446 participantes, 23 paises
representados y mas de 1.000 partidos
en una semana, 387 equipos de chicos y
chicas adolescentes que han convivido y
disfrutado en nuestra ciudad.

Una intensa actividad que en este mo-
mento de crisis y cambio de paradigma,
derivado de los efectos de la globaliza-
cion, de la irrupcion de lo digital y de
la crisis econdmica que estamos atra-
vesando, nos plantea un nuevo desafio:
repensar el sistema cultural y redisefiar
un mapa que responda mejor y mas efi-
cazmente a las necesidades de nuestra
realidad cultural, social, economica, y
también politica.

En este sentido, la anhelada declaracion
del cese definitivo de la actividad armada
de ETA en octubre de 2011 representa la
ocasion unica e irrepetible que buscaba-
mos para trabajar en un proyecto que,
reforzando el papel que juegan la cultura
y la educacion en la construccion de es-
pacios de convivencia y entendimiento,
puede ayudar en el necesario proceso de
superacion del dolor y sufrimiento de
todos estos afios y empezar a construir
un futuro que pueda ser compartido por
todas las personas.

Este proyecto, impulsado y liderado
por el Ayuntamiento de la ciudad, cuen-

ta desde sus inicios con el compromiso
activo de las otras dos instituciones del te-
rritorio, la Diputacion Foral de Gipuzkoa
y el Gobierno Vasco; ademas, cuenta con
el apoyo unanime de todo el abanico po-
litico, hecho absolutamente excepcional
en nuestro pais.

2. ;Por qué ser Capital

Europea de la Cultura?

Cuando en 2008 el Ayuntamiento de la

ciudad inicia el proceso para preparar la

candidatura de San Sebastian a Capital

Europea de la Cultura en 2016 explicita,

en el acuerdo institucional que promue-

ve, tres ideas que han guiado el proceso
de construccion de este proyecto y que

lo guiaran en su desarrollo hasta 2016 y

mas alla:

— Es una oportunidad para repensar nues-
tras politicas culturales.

— Es una oportunidad para encontrar desde
un proyecto cultural respuestas a los
retos que tenemos como ciudad.

— Necesitamos construir un proyecto co-
lectivo, que sea de todos y todas.

3. ;Cémo lo hemos hecho?
Empezamos promoviendo un proceso de
didlogo y participacion, de reflexion y de-
bate abierto y plural: ;Para qué nos tiene
que servir ser Capital Europa de la Cultu-
ra? ;Cuales son los retos que el proyecto de
candidatura debe abordar? ;Cuales son las
ideas fuerza sobre las que construir el pro-
yecto? ;Qué tipo de actividades y proyectos
deberian articular el programa cultural?
Ciudadanos y ciudadanas, asociaciones,
profesionales, electos, agentes sociales,
culturales y econdmicos, artistas y creado-
res participaron en los debates para la iden-
tificacion de los retos que tenemos como
ciudad y como territorio, para seleccionar
los temas que el proyecto deberia integrar
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surgiendo asi las primeras ideas sobre las
que construir el relato del proyecto:

Las personas

Esta Capitalidad hace una apuesta decidi-
da por las PERSONAS; queremos que sea
un proyecto que ponga en valor el papel
fundamental de la energia ciudadana y su
capacidad para hacer frente a las adver-
sidades e intervenir y TRANSformar su
entorno.

Nuestra Capitalidad no debe sustentar-
se en la organizacion de una programa-
cion de actividades y eventos de caracter
excepcional; tampoco en la construccion
de nuevos equipamientos o la activacion
de proyectos de regeneracion urbana. San
Sebastian necesita y quiere acoger la Ca-
pitalidad porque entiende que debe ser un
proyecto que ponga en el centro de las
politicas a las personas, que contribuya a
cambiar las formas de hacer y relacionar-
nos, que permita que las personas seamos
las protagonistas del ecosistema que inte-
rrelaciona lo cultural con lo econémico,
lo social y lo politico.

La participacion ciudadana, entendida
como el ejercicio del derecho de la ciu-
dadania a tomar parte activa en la gestion
de lo colectivo, de los asuntos publicos,
es por tanto una estrategia fundamental
de nuestro proyecto; una participacion co-
rresponsable, cohesionadora y relacional,
educativa, diversa e inclusiva, capaz de
promover los cambios sociales que perse-
guimos.

Transformacion

La idea de transformacion social puede re-
sultar excesivamente amplia y ambigua:
ni hay por qué cambiarlo todo, ni todo
cambio o transformacion es bueno en si
mismo. Precisamos la transformacion que
el proyecto quiere promover, dicho de otra

manera, cuales son los valores que impreg-
nan el proceso de transformacion y qué
direccion debe tomar ese cambio.

Este proyecto de Capitalidad no preten-
de ser un objeto mas de consumo cultural
que, una vez consumido, solo pueda dejar
residuos; por eso hablamos de legado, o de
una transformacion que queda en la ciudad
y en la gente, mas alla de programaciones
y actividades concretas.

Perseguimos una transformacion en
las formas de hacer y relacionarnos, en
el clima de convivencia, en las relaciones
entre conciudadanos, en las maneras de
entender y practicar la cultura, como factor
esencial en el desarrollo humano, social,
econdmico y territorial. Apostamos por la
cultura ciudadana, como la facultad que
tienen los seres humanos para habitar y
transformar el mundo. La cultura como
una manera integral de entender la demo-
cracia.

Queremos activar y ampliar la ener-
gia ciudadana dirigida a continuar todos
aquellos cambios y transformaciones que
permitan mayores cotas de justicia, igual-
dad y cohesion social. Perseguimos una
TRANSformacion positiva de la sociedad
a través de las PERSONAS, potenciando
su energia y capacidad creativas, para que
puedan desplegarlas en todos los ambitos
de la vida, con una perspectiva socialmen-
te innovadora. Un proyecto que quiere
recuperar el efecto social de la cultura y
la capacidad que tiene para transformar y
transformarnos.

La cultura como

herramienta para la vida

Cultura es arte, teatro, musica, danza, lite-
ratura, cine... y también derechos huma-
nos, gastronomia, deporte, arquitectura,
movilidad, ciencia, tecnologia, gobernan-
za... Cultura es todo aquello que nos hace
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Ttipi ttapa ttakun. Concierto ofrecido por Juan Mari Beltran y la Escuela de
Musica de Hernani en el marco del festival Rompeolas 2012.

ser y crecer como personas, aquello que
nos da capacidad de reflexionar sobre no-
sotros mismos, todo aquello que nos hace
seres especificamente humanos, raciona-
les, criticos y éticamente comprometidos.
Esatravés de la cultura como discernimos
los valores y efectuamos opciones, nos
expresamos, tomamos conciencia y nos
reconocemos como un proyecto inacaba-
do. Ponemos en cuestion nuestras propias
realizaciones, buscamos incansablemente
nuevas significaciones y creamos obras
que nos trascienden.

Una cultura basada en la potencia crea-
tiva de las PERSONAS y en su capacidad
para activar, con libertad y autonomia,
espacios de convivencia donde el dialogo
pueda hacerse efectivo; lugares comunes
donde nuestras multiples identidades, va-
lores u objetivos vitales cohabiten y se re-
definan de un modo constante; donde se
respeten y potencien la diversidad cultural
o la discrepancia politica y religiosa, para
conseguir la igualdad y la participacion de
todos.

El camino es el objetivo

No hay transformacion social posible, sos-
tenible, que deje legado, si no se piensa y
construye en “proceso”. En nuestro caso,
procesos que permitan el trabajo conjunto
y la colaboracién, que apuesten por nuevas
formas de hacer y relacionarnos. Procesos
relacionales que sean educativos y que su-
cedan a través del tiempo mas que en un
tiempo acotado y controlable. Procesos
que requieren disefiar estrategias a corto,
medio y largo plazo —hasta 2016 y mas
alla—, y que sean acumulativos en términos
de valores y formas de hacer y, asi, facili-
ten esa tarea educativa.

Procesos que generaran incertidumbre
y momentos imprevisibles, que no avan-
zaran linealmente, que requeriran estrate-
gias que seflalen caminos y metodologias
que nos ayuden a transitarlos. Un proceso
que debe ser educativo, que debe generar
aprendizaje.

Queremos que el propio proceso sea el
objetivo, iniciar el viaje del rio a la bahia
en lo que denominamos un proceso efer-
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veascendente. Un proceso en el que poder
desarrollar proyectos que crezcan con pro-
cesos de trabajo colectivo, continuados y
sostenidos en el tiempo, que en 2016 des-
embocaran en una gran bahia, con eventos
mas festivos y/o multitudinarios. Sera la
celebracion del trabajo bien hecho o de la
buena cosecha, como en la mejor tradicion
de las ancestrales fiestas populares.
Entendemos el “proceso de la capitali-
dad” como el conjunto de acciones y re-
laciones que, protagonizadas por actores
sociales concretos, tienen su foco, su inten-
cionalidad, en los contenidos del proyecto
de capitalidad (objetivos, recursos, activi-
dades, poder, etc.). Dicho de otro modo: el
proceso social se compone de tres elemen-
tos: ACTORES (promotores, proveedores
y ciudadanos), RELACIONES (de conflic-
to y/o de cooperacion), y CONTENIDOS
(poder, recursos y actividades de la capi-
talidad). Lo que “aglutina” el proceso y lo
hace especifico y reconocible como tal, son
los contenidos: el proyecto de capitalidad,
las actividades, los recursos y la capacidad
de influencia en su desempefio. Pero lo que
lo cualifica, le da una u otra calidad, es el
estilo que impera en las relaciones, y legado
que ahi deja. UN LEGADO con personas
y organizaciones capacitadas para afron-
tar nuevos retos y que, aprovechando las
sinergias generadas, generen nuevas que se
desarrollen en décadas futuras.

Un proceso sustentado en valores
Hablamos de personas, de cultura, de en-
cuentro y trabajo entre diferentes. ;Pero
qué valores rigen y fundamentan el desa-
rrollo del proceso de transformacion social
que queremos promover con este proyecto?
Las transformaciones que queremos ge-
nerar tienen un profundo significado de
construccion de ciudadania, una tarea que
en San Sebastian 2016 llamamos tarea edu-

cativa y que se completa, principalmente,
en la cotidianeidad de los procesos y de las
relaciones que estos generan; acciones pe-
queiias que generan vinculos y emociones,
que nos ensefian cada dia que siempre hay
otra forma de hacer, que todo esto es posi-
ble si propiciamos el trabajo colaborativo
e interdisciplinar, y si los valores que pro-
pugnamos nos sirven de guia y orientacion
y determinan nuestras relaciones, nuestro
comportamiento profesional y nuestro pro-
yecto cultural.

Donostia/San Sebastian 2016 Unién Eu-
ropea (DSS2016EU) quiere dejar su huella
en la ciudad y en Europa apostando por
una forma de organizar y gestionar el pro-
yecto sobre la base de la definicion de los
valores que deben impregnar todas sus ac-
tuaciones; unos valores compartidos que
seran el marco orientador de las decisiones
que se deberan ir adoptando en todos los
niveles: recursos humanos, financiacion
econdmica, gestion, impacto social.

En DSS2016EU sefialamos 3 VALORES
COMO “DE PRIMER NIVEL: participa-
cion, convivencia y transformacion social.

El proyecto y el proceso de Capitalidad
DSS2016EU persigue que la ciudadania
y el conjunto de instituciones culturales,
economicas y sociales que conforman la
sociedad, puedan tomar parte (PARS) en
el proceso, de manera colectiva y colabo-
rativa (CUM), con la intencion de trans-
formar (TRANS) la realidad social de
manera que sea posible la convivencia y
la paz entre personas diversas, a partir de
los principios democraticos.

Tomar parte (PARS) de manera colec-
tiva (CUM) para transformar (TRANS).

Elmundo que deseamos habitar y la ciu-
dad que queremos construir tienen que ver
con el tipo de PERSONAS que pretende-
mos ser y con los valores que queremos
defender.
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Ciudad postal, autocomplaciente
Donostia es una ciudad que se muestra
como un escenario ideal para very ser visto.
Una ciudad con un alto nivel de vida, sumi-
da en cierta medida, en un estado de auto-
complacencia que hace dificil el transito a
territorios no convencionales. Una ciudad
que, como cualquier ciudad, también tiene
un reverso oculto que ahora quiere hacer
visible, abrir, y plantearse a partir de lo
que somos, y lo que queremos ser en Euro-
pa. Nuevos argumentos que nos ayuden a
afrontar en armonia el problema de las crisis
que han estallado en el acelerado proceso de
globalizacion actual, y que nos sirvan para
transformar de forma positiva una realidad
cargada de confrontaciones.

Queremos ser una urbe mas cosmopoli-
ta, mas comprometida con los problemas
de la ciudadania, con el suefio de un fu-
turo abierto hacia una Europa de mujeres
y hombres con fuerza e ilusion para hacer
frente a lo imposible.

Asi, en una tarea que Santiago Eraso,
Director Cultural del proyecto en la fase
de Candidatura, define entre “costurera y
hacker”, construimos un relato. Un relato
que, anclado en nuestras raices e inscrito
en la permanente transformacion y rein-
vencion europea, quiere poner su énfasis
en el concurso colectivo del que surge
nuestro proyecto.

4. Proyecto de Capitalidad:
“Olas de energia ciudadana.
Cultura para la convivencia”
Son muchas las ciudades que trabajan ya
en estas mismas claves, entonces ;cual
podria ser nuestro valor diferencial? ;Qué
podiamos aportar a Europa que no fuera
un ciimulo de enunciados retéricos?

Esta fue nuestra respuesta: trabajemos
a partir de nuestra propia realidad, de las
cuestiones que nos afectan de una manera

especial y diferenciada. Pensamos que evi-
denciar nuestros problemas, presentarlos y
compartirlos era la unica forma de hacer
que el proyecto fuera honesto y 1til, y se-
guramente también era la inica manera de
resolverlos, promoviendo la implicacion y el
espiritu creativo y critico local. Enseguida
comprendimos que esas cuestiones que nos
preocupan atafien a toda Europa, desde el
este hasta el oeste y de norte a sur, que nues-
tros desafios, son preguntas universales.

En primer lugar, la violencia que nos
afecta de una manera particular, también
esta presente en las ciudades europeas en
multiples antagonismos sociales y cultu-
rales, diferentes expresiones de los con-
flictos que se resolveran mejor, invirtiendo
mas en cultura y mucho mas en educacion.
Este es nuestro primer eje.

En segundo lugar, nuestra pluralidad
cultural y diversidad lingiiistica también
son un fiel reflejo de la heterogeneidad eu-
ropea. En el territorio de nuestro proyecto
conviven dos lenguas oficiales: el vasco
y el espafiol, a las que se afiade el fran-
cés, lengua vecina, el inglés como lengua
franca entre las generaciones mas jove-
nes y otras lenguas minoritarias (rumano,
arabe...) que incorporan cientos de nuevas
ciudadanas y ciudadanos que cohabitan en
nuestros pueblos.

Nuestro segundo eje aborda, por tanto,
el concepto de traduccion en toda su ex-
tension politica y pleno significado: po-
nerse en el lugar del otro, escuchar su
voz, interpretar todas sus peculiaridades
lingiiisticas, culturales, religiosas. En de-
finitiva, se trata de apoyar la cultura de la
escritura, el canto, el teatro, la musica, las
artes presenciales. Pero también los nue-
vos lenguajes tecnologicos, en un mundo
que esta dejando de ser unicamente textual
para reconfigurarse como un universo de
formas multimedia.



152 CiudadesCreativas

Y con el tercer eje proponemos el desa-
rrollo consecuente de nuevos modelos de
gobernanza y atencion al medio natural,
mas educacion en valores ecologicos y
mucha mas cultura de paz y respeto a la
naturaleza para avanzar en la construc-
cion de Europa mas sostenible.

En definitiva, tres conceptos, Vivir,
Encontrarse, Hablar, que ordenan un re-
lato transversal, construido con tres Faros
(Vida, Paz, Voces) que abordan nuestras
principales preocupaciones.

Planteamos nuestro proyecto de Capi-
tal de la Cultura como un viaje' hacia la
CONVIVENCIA en Europa de la mano
de la cultura y la educacion. Una cultura
educadora que, desde la diversidad local,
incluso desde el antagonismo, impulse la
igualdad natural y la inclusion social de
las ciudadanas y ciudadanos europeos.
Un viaje que solo puede desarrollarse con
el liderazgo activo de personas con ener-
gia que comparten un proyecto que nos
ofrece una oportunidad para conocernos
mas, para que nos conozcan mejor y para
conocer a otros.

Estamos seguros de que la mejor mane-
ra de afrontar estos retos es apostar firme
y decididamente por una cultura que con-
tribuya al pleno desarrollo de los derechos
humanos y la permanente revision de los
valores de la tradicion ilustrada europea.

1 Claudio Magris, El infinito viajar, 2008. “En nuestra
cultura se contraponen dos formas de entender el via-
je: la concepcion clésica del viaje circular, que implica
el retorno final a la patria o al hogar, como en el caso
del Ulises de Homero o el de Joyce; y la moderna, de
raiz mucho mas nietzscheana, en la que el desplaza-
miento es rectilineo y cuya meta final no es otra que
la muerte, que se intenta diferir a través de ese “infini-
to vigjar" que implica ir cambiando a medida que nos
desplazamos y conectamos nuevas convicciones: una
manera de vivir, de pensar el mundo, de reaccionar
ante todas las cosas”.

Y queremos hacerlo desde dos planos dis-
tintos, uno local y otro global: nuestro pro-
grama cultural se estructura sobre la base
del contexto cercano, pero tiene presente la
conveniencia de conectarse con otras expe-
riencias y realidades europeas que, aunque
parecen estar lejos, no lo estan tanto.

Estructura del proyecto: faros,
sistemas y dispositivos moviles.

Faros tematicos

El faro constituye en San Sebastian 2016
el elemento que simboliza las areas te-
maticas, las rutas abiertas que contienen
y guian las actividades del proyecto. El
faro como simbolo de seguridad, solidez
y permanencia, como elemento imprescin-
dible de la conexion de los navegantes con
las costas, como su guia en la navegacion.
Porque estan, en el terreno estratégico, en
los lugares mas visibles. Imprescindibles
frente al mar y sus innumerables misterios,
que marcan hitos y lugares esenciales de
la geografia vasca, desde Getxo hasta An-
glet, sin fronteras.

Faro de la paz

Contiene aquellas actividades que contem-
plan la cultura y la educacion como ele-
mentos que contribuyen a humanizar los
conflictos y como mejor manifestacion de
rebeldia civica contra cualquier manifes-
tacion de exclusion, barbarie y violencia.

Faro de la vida

Contiene aquellas actividades que preten-
den contribuir a los desafios y transfor-
maciones que se estan produciendo en la
Europa del bienestar.

Faro de las voces

Contiene aquellas actividades relacio-
nadas con nuestra pluralidad lingiiistica
y cultural en un marco de identidades
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Naufragos. Espectaculo de danza contemporanea ofrecido por la compafia Dantzaz dentro de
la programacién del festival de energia ciudadana Rompeolas 2012.

complejas que se muestran mediante una
amplia riqueza de lenguajes artisticos de
gran interés para la construccion de la
Europa de la diversidad.

Transformar métodos para

conseguir nuevos resultados:

La reformulacion de politicas culturales re-
quiere también de una renovacion de las
formas de hacer habituales. Por eso, pon-
dremos en marcha un conjunto de metodo-
logias o sistemas de trabajo orientados a
transformar la realidad sociocultural local
e impulsar el talento creativo.

AUZOlab / Laboratorios

de energia ciudadana

Sistema de participacion y cruce de expe-
riencias que impulsan diversos procesos de
cambio desde la energia ciudadana. 7rans-
Jormacion social desde la accion cultural.

Hirikia / Laboratorios TRANSmedia
Sistema en torno a las NTICS que pro-
mueve el desarrollo de la cultura libre,
de codigo abierto, desde el conocimiento
compartido. Convergencia de platafor-
mas, medios y lenguajes para empoderar
ydar libertad a la ciudadania.

Pagadi / Laboratorios

de arte y creatividad

Sistema para fomentar los mecanismos
de irrupcion simbdlica desde la creacion

y el arte contemporaneo. Prdctica expe-
rimental que estimula la imaginacion y el
pensamiento critico.

H(e)IZKUNTZA / Laboratorios

de lenguas

Sistema transversal para elevar la poten-
cia del euskera como lengua vehicular y
poner en valor las redes culturales, sociales
y economicas en las que se inscribe. Fo-
mento y socializacion del euskera como
elemento de cohesion social.

HAZITEGIAK/ Red
de procesos creativos
Red de espacios donde se sistematizan los
procesos de creacion artistica con la inte-
raccion de la ciudadania. Dindmicas para
el cultivo de las artes.

Capital cultural moévil:

Nuestra Capital Europea de la Cultura
quiere ser viajera y movil. Se desplazara
a lo largo y ancho de Europa y se movera
por todo nuestro territorio de la eurociudad
transfronteriza, entre pueblos y ciudades,
para conectarnos mas y poner en valor las
sinergias de colaboracion entre redes loca-
les e internacionales.

Queremos centrarnos en el fomento del
conocimiento mutuo entre diferentes, la
puesta en valor de la diversidad y las per-
sonas como capital social para afrontar los
nuevos retos de futuro.
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Para la conexion con el exterior, conta-
mos con dos plataformas itinerantes que
difundiran el programa cultural fuera
del territorio e incorporaran experiencias
ejemplares de otras ciudades europeas:

Nao ballenera San Juan,

capital cultural flotante

Un barco construido con Olas de energia
ciudadana que navega por circuitos que
reconcilian las diferencias y promueven
los contactos en Europa.

JEl circo de la vida!
Una carpa de circo con espectaculos y ac-
tividades que hagan visible el milagro de la
vida, los equilibrios imposibles de la vida
cotidiana, la conexion intergeneracional y
la diversidad intercultural.

Del cruce de los sistemas de trabajo con
los tres grandes ambitos tematicos —los
faros— surgen actividades que sefialamos
a modo de ejemplo pero que no estan ce-
rradas porque seran los sistemas de trabajo
los que guien el programa cultural desde
2012 hasta 2016 y promuevan renovadas
actividades en los afios posteriores a la Ca-
pitalidad. Varias de ellas ya han comen-

zado a funcionar y continuaran su periplo
hasta 2016; otras lo haran a lo largo de los
proximos meses o afios, y se sumaran a
las que se celebraran en 2016. Algunas se
extenderan incluso mas alla de ese afo.

DSS2016EU es un proyecto ambicioso
pero realista. Finalizado el proceso de se-
leccion y recibida la designacion oficial en
mayo de 2012, trabajamos para traducir
este concepto y vision general en progra-
mas y en proyectos concretos y activar
procesos capaces de romper ortodoxias,
de generar nuevas dinamicas, encuentros,
cruces, de transformar y transformarnos.

Somos conscientes de que no es facil,
el momento es complejo y se presenta
lleno de incertidumbres; sin embargo, y
precisamente por eso, este es el momen-
to idoneo para compartir saberes, retos
e ilusiones, el momento de propiciar el
encuentro de quienes creemos que las
cosas pueden ser de otra manera, que
somos parte de una gran comunidad que
comparte que la transformacion social es
posible desde la energia y la creatividad
de las personas, y el momento de dejar
un profundo legado en términos de con-
vivencia y participacion.



